Fernando Sebastian Aguilar, por la gracia de Dios y
de la Santa Sede Apostdlica, Arzobispo de
Pamplona y Obispo de Tudela

DECRETO EPISCOPAL
DISOLUCION DE CARITAS DIOCESANA DE TUDELA

Considerando que establecida la union «aeque principaliter» de las Diodcesis de Pamplona y
Tudela por determinacion del Papa Juan Pablo II en la Bula «Supremam exercentes» del 11 de agosto de
1984;

que es general parecer que una Céritas unificada reportaria un mejor servicio a nuestras Didcesis
en el &mbito de la Caridad y la Acciéon Social,

para lograr una Céritas unificada bajo la denominaciéon de Caritas diocesana de Pamplona-
Tudela,

DECRETO

La disolucion de Caritas Diocesana de Tudela, y, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
32 de sus vigentes Estatutos, establezco la creacion de la Comision Liquidadora, y nombro como
componentes de la misma a D. Angel Manuel Iriarte Arriazu como Presidente y a Dfia. Agustina Coloma
Leodn, como Secretaria y Don Francisco José Laguardia Chueca como Vicesecretario.

Dicha Comision goza de todas las potestades para ejercer sus funciones, tanto de administracion

como de disposicion por cualquier titulo. Todas sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos, y
todas sus actuaciones deberan ser refrendadas por el Presidente y uno de los vocales.

Pamplona, quince de febrero de 2002.
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+ Fernando Sebastidn Ag-ruilar,

Arzobispo de Pamplona y Obispo de Tudela

Por mandato del Sr. Arzobispo,
El Canciller-Secretario Gral.




ESTATUTO DE CARITAS DIOCESANA DE PAMPLONA-TUDELA
CAPITULO 1
NATURALEZA, PERSONALIDAD, CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1: Naturaleza

Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela es el organismo oficial de la
Iglesia creado para promover, orientar y coordinar la accion caritativa y social
en las diocesis de Pamplona y Tudela. Caritas Diocesana es miembro
confederado de Céritas Espafiola.

Art. 2: Personalidad juridica

Céritas Diocesana de Pamplona-Tudela goza de personalidad juridica
canonica publica, y solicitard el reconocimiento civil consiguiente para su
inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela se rige por el presente Estatuto, la
legislacion de la Iglesia Catolica y la diocesana, especialmente el nuevo Estatuto
de la Curia, teniendo en cuenta las leyes civiles que le afecten por su actividad, a
tenor de lo dispuesto en el Codigo de Derecho Canodnico.

Céritas Diocesana de Pamplona-Tudela representa a todas las Caritas
parroquiales de las Didcesis y a todas las Entidades eclesiales de accion
caritativo-social de la Iglesias Diocesanas, en cuanto en ella federadas, y
mantiene la relacion a nivel supradiocesano con Caritas Espaiiola.

Art. 3: Constitucion

Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela estd constituida por las Caritas
Parroquiales, Arciprestales y de Vicaria, asi como por las Entidades eclesiales
de accion caritativo-social que libre y voluntariamente decidan asociarse.

Art. 4: Domicilio social

Céritas Diocesana de Pamplona-Tudela tiene su domicilio social en la
calle San Anton n° 8, 1° Pamplona.

Cualquier cambio en el domicilio social debera contar con la autorizacion
del Arzobispo.



CAPITULO 11
FINALIDAD
Art. 5: Finalidad

Caritas Diocesana tiene por objeto la realizacion de la accion caritativo y

social de la Iglesia en las Diocesis de Pamplona y Tudela, asi como promover,
coordinar e instrumentar la comunicacion cristiana de bienes en todas sus
formas, y ayudar a la promocion humana y al desarrollo integral de todos los
hombres.

Art. 6: Competencias

Céritas Diocesana utilizard cuantos medios considere necesarios para el

cumplimiento de sus fines, y especialmente:

a)

b)

d)

Difundir el espiritu de caridad y justicia social, procurando formar la
conciencia y la responsabilidad de la fieles y sociedad navarra en orden a la
comunicacion de bienes y al cumplimiento de los deberes de justicia social,
conforme a las orientaciones de la Doctrina Social de la Iglesia.

Promover, coordinar o participar en iniciativas, tanto propias como de otras
entidades afines, en orden a la solucién de problemas de los necesitados. Y
cooperar, en la medida que sea posible y conveniente, con cualquier otro
organismo publico o privado de asistencia y accion social.

Estudiar los problemas que plantea la pobreza en las Didcesis navarras,
investigando sus causas y consecuencias, y promover, animar y urgir
soluciones conforme a la dignidad de la persona, a las exigencias de la
justicia y la solidaridad.

Promover y coordinar la creacion y funcionamiento de las Caritas
Parroquiales, Arciprestales y de Vicaria, de acuerdo con los Parrocos,
Arciprestes y Vicarios respectivos.

Promover y coordinar la accion de las Caritas Parroquiales y de las entidades
eclesiales de accion caritativo-social, y promover la comunicacion cristiana
de bienes entre ellas, procurando asi que la Iglesia dé un testimonio
comunitario de su unidad y de la caridad que la vivifica.



f) Realizar por si misma la suplencia en la atenciéon de personas y grupos
cuando las entidades e instituciones eclesiales o civiles no lo hagan o lo
realicen insuficiente o inadecuadamente.

g) Promover la participacidon responsable y la formacion del voluntariado, de
entre los miembros de la comunidad diocesana, y de las distintas entidades
que actian en el ambito de la accion caritativo-social.

h) Impulsar, organizar y apoyar programas, servicios y campanas, cuando lo
considere necesario, o sean encomendadas por el Arzobispo, en el campo de
la accion caritativo-social.

1) Denunciar la injusticia social y apoyar las iniciativas sociales a favor de la
justicia y la promocién de los mas necesitados.

j) Trabajar por la integracion de los necesitados en la de las comunidades
cristianas y en las instituciones sociales.

CAPITULO III
LA DIRECCION JERARQUICA
EL ARZOBISPO

Art. 7: Como organismo diocesano al servicio de la Didcesis, corresponde
al Arzobispo, por derecho propio, ejercer la direccion jerarquica de Caritas
Diocesana de Pamplona-Tudela, el cual la ejercera de conformidad con la
legislacion candnica y el presente Estatuto, por si mismo o por un Delegado
Episcopal.

Art. 8: El Arzobispo nombrard, si lo cree conveniente, un Delegado
Episcopal de Caritas Diocesana, que actuard, como tal delegado suyo, ante la
Asamblea Diocesana, el Consejo Diocesano, el Consejo de Direccion y las
Céritas Parroquiales, Arciprestales y de Vicaria, asi como ante las entidades de
accion caritativo-social.



Art. 9: Las funciones propias del Arzobispo son las siguientes:

a) Ejercer las facultades que le confiere el Cdodigo de Derecho Canodnico, y
aquellas que como unico legislador puede ejercer en las Iglesias de Pamplona
y Tudela.

b) Animar la accion caritativo-social y establecer los criterios y normas de
accion que estime convenientes para el buen funcionamiento de Caritas y
para la insercion de su labor en el conjunto de la Pastoral diocesana.

¢) Mantener las relaciones oficiales de Caritas diocesana con la Jerarquia de la
Iglesia.

d) Aprobar y reformar el presente Estatuto y cuantos reglamentos lo desarrollen.

e) Nombrar y cesar al Delegado Episcopal y demas miembros del Consejo
Diocesano.

f) Conceder autorizacion para la adquisicidon, enajenacion y gravamen de bienes
inmuebles y derechos reales a favor o en nombre de Caritas Diocesana, y
para la realizacioén de gastos extraordinarios, en los casos previstos en el CIC
y este Estatuto.

g) Ratificar los acuerdos de la Asamblea Diocesana y del Consejo Diocesano de
Caéritas

h) Dar la aprobacion definitiva, a propuesta del Consejo Diocesano, a los
presupuestos, balances y memorias de Caritas Diocesana

1) Vigilar diligentemente los bienes pertenecientes a Caritas Diocesana, dando
instrucciones especiales dentro de los limites del derecho universal y

particular, si fuese necesario.

7) Supervisar el funcionamiento de la Institucion, pudiendo convocar a todos
sus organos de gobierno cuando lo juzgue conveniente.

k) Adoptar aquellas medidas aconsejables no previstas en este Estatuto.

1) Acordar la disolucion de Caritas Diocesana, oido el Consejo Diocesano.



EL DELEGADO EPISCOPAL

Art. 10: El Delegado Episcopal es nombrado por el Arzobispo, por

periodos de 4 afios, prorrogables. Ademas de las funciones que en cada caso
determine el Arzobispo, son funciones basicas suyas:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Asistir, presidir, con voz y voto, los organos de gobierno de Caritas, en
nombre y representacion del Arzobispo, inspirando en ellos las directrices y
criterios que hayan de regir, para su mejor desarrollo, la accion de Caritas
Diocesana.

Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas y de sus contenidos
teologicos y pastorales.

Promover la integracidon de la accidn caritativo-social en la Pastoral general
de la Didcesis.

Impulsar la formacidn de la conciencia caritativo-social en al Diocesis, en el
marco de la Doctrina Social de la Iglesia.

Transmitir a todos los o6rganos de Caritas los criterios del Arzobispo para
asuntos concretos, asi como suspender la ejecucion de los acuerdos tomados
por cualquiera de sus oOrganos si, a su juicio, los debe conocer antes el
Arzobispo. Reconociéndosele también el derecho a vetar dichos acuerdos,
cuando los estime contrarios o discordantes con las directrices relacionadas
con el punto b) .

Cuando la Asamblea Diocesana, el Consejo Diocesano y el Consejo de
Direccion estimaren el veto no suficientemente justificado, se planteara la
cuestion oficialmente ante el Arzobispo para que resuelva en definitiva;
durante el periodo de resoluciodn, tanto el veto como el acuerdo quedaran en
suspenso.

Informar y asesorar al Arzobispo de la marcha general de Caritas y de los
asuntos relativos a la accidn caritativo-social en la Didcesis.

Proponer al Arzobispo, cuando lo estime conveniente, la celebracion de la
Asamblea con caracter extraordinario.

Formular, conjuntamente con el Director, las propuestas de nombramiento
del Secretario General, del Subdirector en Tudela y los Directores de los
departamentos de Cdritas Diocesana.



1) Promover y potenciar, con el Director, la incorporacién y formacion de las
personas que colaboren en los programas y servicios de Caritas.

j) Procurar el cumplimiento de los fines institucionales de Caritas en toda la
Didcesis, en coordinacidn con los Parrocos, Arciprestes, los Vicarios y con el
Director de Caritas

k) Animar, con el Director de Caritas, el desarrollo institucional de Caritas
en la Didcesis, impulsando la creacién y orientacion de las Caritas
Parroquiales, Arciprestales y de Vicaria. Asi mismo, llevarad a cabo la
coordinacion con las entidades eclesiales de accion caritativo-social en

la Didcesis.

1) Aquellas otras que, en su caso, el Arzobispo determine.

El Delegado Episcopal cesara en sus funciones:

1. - Por acabar el periodo de tiempo para el que fue nombrado

2. - Por dimisién propia, aceptada por el Arzobispo

3. - Por revocacion de su nombramiento por el Arzobispo

En caso de cese, seguird en sus funciones hasta el nombramiento del

nuevo Delegado.

Art. 11: El Arzobispo nombrard un Subdelegado Episcopal en Tudela que
desempenara las funciones que ¢l y el Delegado le encomienden.



CAPITULO 1V
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y REPRESENTACION

ORGANOS COLEGIADOS

ASAMBLEA DIOCESANA

Art. 12: La Asamblea Diocesana de Céritas de Pamplona-Tudela,
presidida por el Arzobispo o por su Delegado, es el 6rgano supremo de Caritas
Diocesana.

Art. 13: La Asamblea Diocesana estard compuesta por:
a) Los miembros del Consejo Diocesano de Céritas.

b) Los representantes de los Arciprestazgos en relacion a la siguiente
proporcion: un representante los arciprestazgos cuyo niumero de habitantes
sea inferior a 20.000; dos representantes los arciprestazgos cuyo numero de
habitantes esté¢ entre 20.000 y 50.000; tres los que superen los 50.000
habitantes.

c) Un representante de las Entidades eclesiales de accion caritativo-social que
estén federadas a Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela, conforme a estos
Estatutos.

Art. 14: Los miembros de la Asamblea Diocesana de Caritas de

Pamplona-Tudela seran designados por un periodo de 4 afios prorrogables.

Art. 15: Las funciones de la Asamblea Diocesana son las siguientes:

a) Establecer los criterios de los presupuestos, los programas de accién
prioritarios y las orientaciones practicas para los diferentes niveles de
Céritas Diocesana

b) Aprobar y evaluar el Plan General de Caritas Diocesana cada cinco afios.



c) Aprobar los balances anuales y los presupuestos para los diversos niveles
de Caritas en la Diocesis.

d) Valorar la gestion del Consejo Diocesano y del Consejo de Direccion.
e) Presentar nuevas propuestas y sugerencias para su estudio.

f) Encomendar al Consejo Diocesano gestiones y reflexiones que considere
convenientes.

g) Elevar al Arzobispo, a través del Consejo Diocesano, las modificaciones
de estos Estatutos que estime convenientes.

h) Ratificar la admisiéon de nuevos miembros federados en Caritas
Diocesana, a propuesta del Consejo Diocesano.

Podran ser admitidos como miembros federados de Caritas Diocesana de

Pamplona-Tudela las entidades que cumplan los siguientes requisitos:

b)

1.- Ser una entidad de accion caritativo-social eclesial que tenga entre sus
finalidades fundamentales la de atender a los necesitados o las situaciones de
pobreza, bien sea con caracter benéfico o social.

2.- Presentar a la Caritas Diocesana el boletin de adhesion, acreditando en el
mismo la personalidad canonica o juridica de su condicion y suscribiendo la
correspondiente peticion de ingreso en la misma.

3.- Comprometerse a cumplir los Estatutos de Caritas Diocesana y de Caritas
Espafiola.

Art. 16: Respecto a la organizacion y funcionamiento de la Asamblea:

Dirigird y moderard la Asamblea el Director de Caritas, actuando como
secretario el Secretario General de Caritas Diocesana.

El Director como moderador de la Asamblea someterd a votacion todos
aquellos asuntos que estime oportunos, ademas de los indicados en estos
Estatutos. Igualmente deberd hacerlo cuando la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea con derecho a voto asi lo propongan.



c)

d)

g)

h)

)
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El procedimiento de trabajo de cada Asamblea, asi como el orden del dia
seran determinados por el Consejo Diocesano.

La Asamblea de Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela se reunira
anualmente con caracter ordinario. Podrd convocarla con carécter
extraordinario el Arzobispo cuando lo considere necesario o a propuesta del
Consejo Diocesano.

La convocatoria de la Asamblea, la efectuara el Director de Caritas, de
conformidad con el Arzobispo, con un minimo de un mes de antelacion para
las sesiones ordinarias y de 15 dias para las extraordinarias.

La convocatoria de la Asamblea se dirigira por escrito, a todos los miembros
de la Asamblea Diocesana y en ella constara lugar, fecha, hora de comienzo
y orden del dia aprobados por el Consejo.

En las Asambleas ordinarias no podrdn tratarse mas asuntos que los que
consten en el orden del dia. No obstante, podra incluirse cualquier otro
asunto que por su relevante interés sea acordado por mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea.

Las elecciones y la toma de acuerdos sobre otros asuntos se realizaran segin
lo dispuesto en el c. 119.

De todas las reuniones, el Secretario General levantard acta correspondiente.
En su ausencia actuard como Secretario el de menor edad de los miembros
presentes.

Las decisiones son vinculantes para todos los miembros del organo
colegiado, incluidos los ausentes o disidentes.

CONSEJO DIOCESANO

Art. 17: El Consejo Diocesano es el 6rgano ejecutivo de la Asamblea de

Céritas Diocesana de Pamplona-Tudela. El Consejo estd compuesto por los
siguientes miembros:

a)
b)

c)

Delegado Episcopal
Director

Subdelegado de Caritas en Tudela.
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d) Subdirector de Caritas en Tudela
e) Secretario General
f) Los Responsables de los departamentos de Caritas Diocesana

g) Los representantes de las Vicarias territoriales elegidos por los miembros de
la Asamblea de sus respectivos Arciprestazgos, a razéon de uno por 75.000
habitantes sobre la poblacion de la Vicaria.

h) Un representante de las Entidades caritativo-sociales federadas a Cairitas
Diocesana

Art. 18: Los miembros del Consejo Diocesano de Céritas de Pamplona-
Tudela seran designados por un periodo de 4 afios prorrogables.

Art. 19: Las funciones del Consejo Diocesano son las siguientes:

a) Concretar, para su aplicacion, las decisiones de la Asamblea y garantizar su
cumplimiento

b) Aprobar en los tres primeros meses de afio la memoria, el balance y la
liquidacion del presupuesto de Céritas diocesana, correspondiente al ejercicio
anterior, cerrado a 31 de diciembre.

c) Aprobar los programas en los tres ultimos meses de afio, para el ejercicio
siguiente.

d) Tomar las decisiones que se estimen necesarias para promover las
actividades de Caritas Diocesana, en consonancia con los criterios y
programes establecidos para la Asamblea y los planes pastorales de la
Didcesis.

e) Autorizar la firma en los convenios de colaboracion a través del Director o
persona en que delegue.

f) Llevar a cabo toda otra gestion que le sea confiada por la Asamblea, de
conformidad con los Estatutos de Caritas Diocesana

g) Proponer al Arzobispo posibles candidatos para el cargo de Director de
Caritas



a)

b)

d)

k)

g)
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Art. 20: Respecto a la organizacidon y funcionamiento:

El Consejo Diocesano se reunird con caracter ordinario trimestralmente y con
caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo aconsejen, a propuesta
del Arzobispo o su Delegado, del Director o la mayoria absoluta de los
consejeros

La convocatoria la realizard el Director, de conformidad con el Delegado,
con 15 dias de antelacion, para las sesiones ordinarias y de 7 para las
extraordinarias.

La convocatoria del Consejo se dirigira por escrito, a todos los miembros del
Consejo Diocesano y en ella constard lugar, fecha, hora de comienzo y orden
del dia.

En los Consejos ordinarios no podran tratarse mas asuntos que los que
constan en el orden del dia. No obstante, podran incluirse cualquier otro
asunto que por su relevante interés sea acordado por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

El Consejo podra convocar, aunque sin la condicion de miembro y sin
derecho a voto, a cualquier otra persona que considere oportuno segun el
tema a tratar.

Las elecciones y la toma de acuerdos sobre otros asuntos se realizardn segin
lo dispuesto en el CIC.

De todas las reuniones, el Secretario General levantara acta correspondiente.
En su ausencia actuara como Secretario el de menor edad de los miembros
presentes del Consejo.

Las decisiones son vinculantes para todos los miembros, incluidos los
ausentes o disidentes.
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CONSEJO DE DIRECCION

Art. 21: El Consejo de Direccién de Caritas Diocesana de Pamplona-

Tudela esta compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

El Delegado Episcopal

El Director

Subdelegado de Caritas en Tudela.
Subdirector de Céritas en Tudela
El Secretario General

Los Responsables de los departamentos de Céritas Diocesana de Pamplona-
Tudela

Art. 22: Funciones del Consejo de Direccion:

Actuar como organo ejecutivo del Consejo Diocesano, velando por la
realizacion de los programas y servicios aprobados por dicho Consejo.

Preparar las reuniones del Consejo y el orden del dia correspondiente.

Resolver los asuntos ordinarios y urgentes que se presenten en el
funcionamiento de Caritas

Tomar decisiones que estime necesarias para el desarrollo de Céritas en las
Didcesis y para la promocion de las actividades de Caritas, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Consejo y la Asamblea.

Llevar a cabo la gestion, el desarrollo y la coordinacion de las actividades de
Critas.

Presentar el plan de trabajo anual de Caritas al Consejo, para su estudio y
aprobacion de acuerdo con las directrices emanadas de la Asamblea.

Promover y desarrollar en al Didcesis las campafias diocesanas, nacionales e
internacionales.
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h) Establecer los criterios y el control del funcionamiento y coordinacién
interna del personal y de los servicios de Caritas

1) Realizar las funciones que le sean encomendadas por el Consejo Diocesano.
Art. 23: Respecto a la organizacion y funcionamiento:

a) El Consejo de Direccion se reunird, con caracter ordinario, una vez a la
semana. Las extraordinarias se convocaran siempre que las circunstancias lo
requieran y lo considere oportuno el director de Caritas o a peticion del
Delegado Episcopal.

b) La convocatoria la realizara el Director. Se dirigira por escrito a todos
los miembros del Consejo de Direccidn, y en ella se indicara el lugar, fecha,
hora de comienzo y el orden del dia aprobado.

ORGANOS UNIPERSONALES
DIRECTOR

Art. 24: El Director de Caéritas es el responsable ejecutivo de las acciones
de Caritas Diocesana. Dirige los trabajos encaminados a ejercer estas acciones,
sujetdndose al cumplimiento de las orientaciones del Consejo Diocesano, a
quien debe dar cuentas de su gestion.

Le corresponde dirigir Caritas de acuerdo con las lineas pastorales de la
Didcesis, en comunion con el Arzobispo y, por tanto, en estrecha colaboracion
con su Delegado.

Es nombrado por el Arzobispo, entre los candidato que le presenta el
Consejo Diocesano, y por un periodo de 4 aios prorrogable.

Art. 25: Las funciones del Director son las siguientes:

a) Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea Diocesana, el Consejo
Diocesano y Consejo de Direccion.

b) Velar por el cumplimiento de los fines institucionales presentes en este
Estatuto, y por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Diocesana, y el
Consejo Diocesano.



c)

d)

g)

h)

)
k)

D
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Dirigir y coordinar la accion de Caritas en la Didcesis impulsando junto con
el Delegado, el desarrollo institucional de Caritas en la Didcesis,
promoviendo la creacion y orientacion de las Caritas Parroquiales,
Arciprestales, de Vicaria y las diversas Entidades eclesiales caritativo-
sociales federadas de Caritas, mediante el ofrecimiento y desarrollo de
programas, servicios e iniciativas.

Velar y realizar mediante los departamentos y servicios de Céritas los
programas aprobados por el Consejo Diocesano.

Ejecutar las tareas que le sean confiadas por el Arzobispo, la Asamblea, el
Consejo Diocesano.

Colaborar con el Delegado, ayudandole en el desarrollo de sus funciones y
estableciendo de comun acuerdo los criterios que han de informar el
quehacer de Caritas.

Dirigir las campafias aprobadas por el Consejo Diocesano de Caritas

Supervisar y controlar las obras sociales dependientes de la Institucion.

Promover y potenciar, con el Delegado, la incorporacion y formacién de las
personas que colaboran en los programas y servicios de Caritas.

Fomentar el voluntariado.

Contratar y cesar al personal profesional de Cairitas, previo dictamen del
Secretario General y con arreglo a la Legislacion laboral.

Ostentar la representacion legal de Caritas ante todos los organismos
publicos y privados.

m) Firmar convenios con las administraciones y otras entidades, asi como

n)

realizar los actos juridicos, segun los poderes recibidos del Consejo y de
conformidad con la ley candnica vigente, que no estén atribuidos por este
Estatuto a otros 6rganos.

Dirigir, junto con el administrador, la gestion financiera y patrimonial.
Ordenar y aprobar cobros y pagos dentro de los limites fijados en el
Presupuesto ordinario. Abrir cuentas de cualquier tipo y realizar toda clase de
operaciones bancarias. Disposicion de firma en las cuentas de Céritas en las
condiciones que se regulen en las disposiciones internas de Céritas. Para la
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venta de bienes inmuebles que aminoren el patrimonio estable, deberd contar
con licencia de la autoridad competente segiin lo establecido en el derecho
universal y la normativa de la Conferencia Episcopal Espaiola.

0) Velar y administrar los bienes de Caritas Diocesana, conforme a las normas
del libro V del Codigo de Derecho Canonico.

p) Defender los bienes y los derechos de Caritas en forma extrajudicial y
judicial, otorgando poderes a pleitos, después de haber obtenido las

oportunas licencias del Arzobispo. (c.1288)

q) Representar a Caritas en las Asambleas de Céaritas Espafola y mantener
y ordenar las relaciones con la Secretaria General de la misma.

El Director de Céritas cesard en sus funciones:

1.- Por acabar el periodo de tiempo por el que fue nombrado.

2.- Por dimision propia, aceptada por el Arzobispo.

3.- Por revocacion de su nombramiento por parte del Arzobispo.

En caso de cese del Director, asumira todas las funciones el Delegado
Episcopal, hasta el nombramiento del nuevo Director.

Art. 26: El Arzobispo nombrard un Subdirector en Tudela que
desempefiara las funciones que €l y el Director le encomienden.

SECRETARIO GENERAL

Art. 27: El Secretario General es nombrado por el Arzobispo a propuesta
del Director y del Delegado Episcopal. Por un periodo de 4 afios prorrogable

Art. 28: Las funciones del Secretario General son las siguientes:
a) Las funciones que le delegue o le encomiende el Director.

b) Realizar la coordinacion interna de los departamentos y servicios de
Critas.



c)

d)

g)

h)

i)

k)

D
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Orientar y establecer el sistema para que la recepcion y atencion de
personas y grupos que acuden Cadritas se realice eficazmente.

Controlar, distribuir, registrar y archivar la correspondencia oficial de
Critas.

Coordinar la elaboracion de la Memoria anual de Caritas

Actuar como Secretario en las Asambleas, reuniones del Consejo
Diocesano y del Consejo de Direccidn, levantando las actas de las
correspondientes reuniones y enviandolas a los miembros de dichos
organos. Controlar e informar de cuantas reuniones haya en Caritas.

Ejecutar las tareas que le encomienden la Asamblea, el Consejo
Diocesano y el Consejo de Direccion.

Mantener actualizada la relacion de voluntarios de Caritas

Mantener al dia, en colaboracion con el Administrador, el inventario
de los bienes de Caritas.

Realizar la certificacion documental de cualquier aspecto relativo a
Caritas, con el visto bueno del Director.

Ordenar debidamente y guardar documentos y escritos de Céritas
correspondientes a su funcidén, que depositarda cada cinco afios en el
archivo diocesano, guardando copias comprobadas de los mismos en el
archivo de Caritas.

Custodiar y archivar la documentacion de los beneficios de las obras
caritativo-sociales que dependan directamente de Caritas y de cuantas
personas o entidades hayan tenido relaciones contractuales.

m) Entregar al Director los libros oficiales de su funcion una vez

finalizada ésta.

El Secretario General cesara en sus funciones:

l.-

2.-

3.-

Por acabar el periodo de tiempo por el que fue nombrado
Por dimision propia aceptada por el Arzobispo.

Por revocacidon de su nombramiento por parte del Arzobispo.
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En caso de cese del Secretario General, sus funciones seran asumidas
por el Director provisionalmente, y hasta el nombramiento de un nuevo
Secretario General.

CAPITULO V
ORGANIZACION EJECUTIVA

Art. 29: Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela realizara su mision a
través de sus departamentos. Al frente de cada departamento habrd un
Director, responsable de la coordinacion, desarrollo y la buena marcha de
los distintas areas, programas y servicios.

Los Responsables de departamento serdn nombrados y cesados por el
Director de acuerdo con el Delegado Episcopal.

Art. 30: Los departamentos de Caritas Diocesana son:

a) Accion social

b) Pastoral

c) Servicios Generales

d) Cooperacion Internacional
Los Departamentos de Caritas Diocesana estan sujetos a modificacion,
pudiendo reestructurarse, desaparecer o establecerse nuevos, atendiendo a
las necesidades que demande la realidad del momento.
ACCION SOCIAL
Art. 31: El Departamento de Accion Social realizara los servicios de ayuda
directa a personas, grupos y comunidades. Al mismo tiempo realizard una
mision especifica de gestion, informacidon y promocién, junto con la tarea

de suscitar, sostener e impulsar los programas y servicios especializados
que puedan surgir dentro del campo de la accion social.
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PASTORAL

Art. 32: El Departamento de Pastoral tiene la mision de formar una
conciencia caritativo-social ante las situaciones de pobreza, impulsando
una comunion cristiana de bienes, mediante la sensibilizacion a través de
propaganda, publicidad y la realizacion de campafias. Esta labor se
desarrollard en dos areas denominadas comunicacion y campaiias.

Art. 33: Ademas, mediante las dreas de parroquias y voluntariado, tendra
cOmo mision:

a) Promover planes, programas y cursos de formacion para agentes de
Caéritas.

b) Establecer, desarrollar y apoyar la creacion de las Caritas Parroquiales,
Arciprestales y de Vicaria.

¢) Hacer la formacion y seguimiento del voluntariado social en Caritas

d) Impulsar espacios de reflexion sobre, al ser y quehacer de Caritas, la
Doctrina Social de la Iglesia, el analisis de la realidad social...etc.

SERVICIOS GENERALES

Art. 34: Dentro de este departamento estd la administracion y todos
aquellos servicios de mantenimiento de Caritas Diocesana. Habra un
responsable que coordinara dichos servicios.

Art. 35: Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela, mediante su
Departamento de Administracion, desempefiarda las funciones de
contabilidad, caja, almacenes, suministro y cuantos servicios sean
necesarios en relacion con la administracion en general. El responsable de
este departamento sera el Administrador.

Art. 36: El Administrador de Caritas es el responsable de la administracion
ordenada de los bienes y recursos materiales y econémicos de Céritas. Es
nombrado por el Director..
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Art. 37: Son funciones del Administrador:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

Administrar los bienes de Céaritas Diocesana de Pamplona-Tudela.

Velar por el buen empleo de las donaciones que se reciban y por el
cumplimiento de la finalidad de los donantes.

Firmar con el visto bueno del Director o con el responsable del area del
gasto, las 6rdenes de pagos segun lo fijado en normativa interna.

Mantener al dia, en colaboracion con el Secretario General, el inventario
de los bienes de Caritas

Cuidar de que la propiedad de los bienes de Céritas se asegure por los
modos civilmente validos.

Observar las normas canonicas y civiles, las impuestas por el fundador o
donante o por la legitima autoridad, y cuidar, sobre todo, de que no
sobrevenga dafio para Cdritas por inobservancia de las leyes tanto
canonicas como civiles.

Cobrar diligentemente las rentas y productos de los bienes, conservando
de modo seguro los ya cobrados y emplearlos segiin la intencion del
fundador o las normas legitimas; pagar los intereses, préstamos,
hipotecas, aplicar a los fines de Caritas el dinero que reste del pago de
los gastos e invertir segin los fines, directrices y criterios de Céritas.

Controlar y dirigir la contabilidad general y la realizacion del
Presupuesto de gastos e ingresos y las cuentas de administracion, y
presentar al final de cada afio al Consejo Diocesano tanto el Presupuesto
como las cuentas de administracion para su aprobacion. Una vez

aprobado por el Consejo Diocesano, se remitira al Arzobispo. (cc.1287,
1284)

Realizar un seguimiento de los presupuestos anuales para la adopcién de
medidas correctoras que en su caso proceda.

Ordenar debidamente y guardar los documentos y escritos de Caritas
correspondientes a su funcion, que depositara cada cinco afios en el
Archivo diocesano, guardando copias auténticas de los mismos en el
archivo de Critas.
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k) Entregar al Director los libros oficiales de su funcion, una vez finalizada
esta.

1) Disponer de firma en las cuentas de Céritas junto con el Director, en las
condiciones que se regulan en las disposiciones internas de Caritas.

El Administrador de Céritas cesard en sus funciones:

1.- Por acabar el periodo para el que fue nombrado

2.- Por dimisién propia, aceptada por el Director

3.- Por revocacion de su nombramiento por parte del Director

4.- Por dimisidon o cese del Director. En este caso quedard en funciones
hasta el nombramiento del nuevo Director.

COOPERACION INTERNACIONAL

Art. 38: El campo de la cooperacidon internacional es la expresion de la
comunidad cristiana de bienes, no s6lo en el ambito de la Didcesis, sino en
relacion con los pueblos mas pobres y marginados del mundo. Su funcién
es contribuir al desarrollo de los pueblos del tercer mundo, a través
principalmente de las estructuras y criterios que ofrece la red de Caritas.

~ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 39: Céritas en virtud de su personalidad juridica es sujeto capaz de
adquirir, retener, administrar y enajenar bienes, segun la norma juridica.

Todos los bienes constitutivos de Céritas Diocesanas de Pamplona-Tudela
son bienes eclesiasticos. Se rigen por las disposiciones del Cddigo de
Derecho Candnico y por este Estatuto. Su patrimonio es autonomo y esta
destinado a sus fines especificos.

Art. 40: El patrimonio de Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela estara
constituido por:
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a) Bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre o venga poseyendo
como propios.

b) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito,
en especial los procedentes de donaciones, herencias o legados que se
hagan a su favor.

Art. 41: Los recursos de Caritas Diocesana de Pamplona-Tudela son los
siguientes:

a) Las fundaciones, donaciones, legados, usufructos, subvenciones, las
cuotas de los socios, y en general cualquier ingreso de origen, privado o
publico, que se destinen a Caritas para la consecucion de sus fines.

b) Los resultantes de las campanas del dia de Navidad y del dia de la
Caridad, que con caracter obligatorio se realizara en todas la Didcesis, o
cualquiera otras.

¢) Los donativos recibidos para fines especificos seran anotados en cuenta
especial y solo podran aplicarse a fines concretos para los que se
recibieron

d) El rendimiento de los medios de distinta naturaleza que se arbitren para
la obtencion de recursos y los producidos por sus propios servicios.

e) Los bienes patrimoniales y sus ventas, asi como los de cualquier otro
tipo que pueda poseer

f) Las cantidades que la Didcesis pueda destinar a los fines especificos de
Caritas

g) Las aportaciones de las Caritas parroquiales y demas miembros
confederados.

Art. 42: Caritas funcionard en régimen de presupuesto, habiendo de
coincidir el ejercicio econdmico con el afo natural, cerrando el balance a la
terminacion del mismo. La contabilidad serd uniforme.

El presupuesto lo realizard el Administrador, al cual corresponde controlar
y dirigir la contabilidad y las cuentas de administracion. Tanto los
presupuestos como las cuentas de administracion se presentan al Consejo
Diocesano para su aprobacion y se remitird al Arzobispo.
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Art. 43: La administracion se regird segun lo establecido en la legislacion
universal y la de la Conferencia Episcopal Espafiola.

Art. 44: El tipo de pagos, modos de realizarse, firmas autorizadas para
realizarlos, se regulard por lo establecido en la normativa interna de
Caritas, la cual se revisara cada dos anos.

CAPITULO VI
CARITAS EN LA DIOCESIS

Art. 45: La accion de Caritas en la Diocesis se desarrolla principalmente a
través de las Caritas Parroquiales. Como o6rgano de coordinacién de las
mismas, se establecerdn las Caritas Arciprestales. Al servicio de todas las
Caritas Parroquiales y Arciprestales se podran constituir en cada una de las
Vicarias territoriales la correspondiente Caritas de Vicaria.

Art. 46: Las acciones o programas impulsados por las Caritas Parroquiales,
Arciprestales y de Vicaria que requieran personalidad juridica, seran
asumidas por Caritas Diocesana.

CARITAS PARROQUIAL

Art. 47: La Caritas Parroquial es el organismo eclesial para promover y
realizar la accidn caritativo-social en el ambito de la Parroquia. Igualmente
impulsard la Comunicacion Cristiana de Bienes en todas sus formas y
ayudard a la promocion humana y desarrollo integral de todos los hombres.

La accién caritativo-social es expresion connatural de la accion
evangelizadora de las comunidades parroquiales, €stas actuaran en este

campo con la competencia y responsabilidad propia y originaria que a las
mismas les corresponde en su actuacion pastoral.

Art. 48: La Céritas Parroquial serd llevada a cabo por un Equipo parroquial
de Caritas. Estard constituido por:
a) El Parroco o un sacerdote delegado

b) Responsable o Director
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c¢) Secretario
d) Tesorero

e) Elresto de voluntarios que colaboren en las tareas socio-caritativas de la
parroquia

Art. 49: Las funciones del Equipo Parroquial

a) Trabajar por el desarrollo de la accion caritativo-social en la vida y
pastoral de la Parroquia, animando el sentido de caridad cristiana y las
exigencias de solidaridad con los necesitados, ayudando a formar una
conciencia de justicia social, como elemento central de la tarea
evangelizadora.

b) Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de realidades de
pobreza, de exclusion social y de sus causas, especialmente las de su
demarcacion, a través de estudios y comunicaciones.

¢) Impulsar la comunicacion cristiana de bienes.

d) Promover cuantos servicios se consideren necesarios para apoyar la
promocioén humana, el desarrollo integral y la insercién social de los
pobres y ayudar especialmente a los mas necesitados.

e) Proponer al Consejo Pastoral Parroquial y promover, de acuerdo con
¢éste, cuantas iniciativas se consideren necesarias para concretar los
acuerdos y las orientaciones de Caritas Diocesana, Arciprestal y de
Vicaria.

Art. 50: El Parroco o su Delegado le corresponde la presidencia del Equipo
de Caritas.

CARITAS ARCIPRESTAL

Art. 51: Los Arciprestazgos constituiran las Céritas Arciprestales como
lugar de encuentro y colaboracién, para promover conjuntamente
iniciativas de la Céritas Parroquiales y Entidades de accion caritativo-
social, en el ambito correspondiente que sobrepase las competencias o
posibilidades de las parroquias.
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Art. 52: La Caritas Arciprestal en principio carece de personalidad juridica
y nace con la funcién de coordinacidon sin menguar la responsabilidad en la
accion social a cada Céritas Parroquial.

Art. 53: La Caritas Arciprestal estard animada por un equipo de Caritas
Arciprestal, cuyos miembros se organizaran del modo que parezca mas

conveniente.

Art. 54: Al Arcipreste o a un sacerdote delegado, corresponde la
presidencia de los equipos de Caritas Arciprestales.

Art. 55: Las funciones de los Equipos Arciprestales son:

a) Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las distintas Ciritas
Parroquiales y Entidades de accion caritativo-social.

b) Coordinar las acciones de las distintas Caritas y Entidades
representadas, estableciendo una unidad de criterios en el

Arciprestazgo.

c) Promover y realizar cuantas actividades e iniciativas sobrepasan las
posibilidades del ambito parroquial

d) Estudiar la realidad socio-econdmica-cultural que permita tomar
decisiones conjuntas, estableciendo prioridades de actuacion.

CARITAS DE VICARIA

Art. 56: En cada Vicaria se podra constituir la Céaritas de Vicaria como

organo coordinador de las Caritas Parroquiales y Arciprestales, asi como

las Entidades de accion caritativo-social en la Vicaria.

Art. 57: Funciones del Equipo de Vicaria son:

a) Desarrollar la accion caritativo-social en la pastoral de la Vicaria.

b) Proponer al Director de Caritas Diocesana objetivos y planes que
respondan a las necesidades concretas de la Vicaria.

c) Desarrollar las campafias propias y las de Céritas Diocesana en la
Vicaria.
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d) Elaborar programas y proyectos que hayan de llevarse en la Vicaria.

e) Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las distintas Ciritas
Arciprestales y Entidades de accion caritativo-social.

f) Coordinar las acciones de las distintas Caritas y entidades
representadas, estableciendo una unidad de criterios en la Vicaria.

g) Promover y realizar cuantas actividades e iniciativas sobrepasan las
posibilidades del ambito arciprestal.

h) Estudiar la realidad socio-econdmica-cultural que permita tomar
decisiones conjuntas, estableciendo prioridades de actuacion.

CAPITULO VIII
LAS ENTIDADES ECLESIALES DE ACCION CARITATIVO-
SOCIAL

Art. 58: Se entiende por Entidades eclesiales de accion caritativo-social
aquellas asociaciones, instituciones, institutos, fundaciones, 6rdenes y
congregaciones erigidas o formalmente aprobadas por la Iglesia que, de
acuerdo con su derecho propio, realizan en la Diocesis actividades que se
enmarcan en los fines y competencias de Céritas Diocesana establecidos
por este Estatuto.

Art. 59: La vinculacion de las Entidades eclesiales con Céritas en los
diversos ambitos (diocesano, de vicaria, arciprestal y parroquial), tiene
como finalidad expresar la eclesialidad del amor preferencial por los pobres
en nuestra Iglesia particular y, mediante su colaboracion y coordinacion,
contribuir mas efectivamente a su promocion humana y liberacion integral.

Art. 60: Las Entidades podran estar representadas en la Asamblea
Diocesana, el Consejo Diocesano y el Consejo de Direccion de Caritas
Diocesana, previa peticion de federacion y a propuesta del Consejo
Diocesano y ratificada por la Asamblea.

Art. 61: Respetando sus Estatutos Céritas Diocesana animard y coordinara
funcionalmente la accion de las Entidades a través de programas
elaborados conjuntamente.
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Art. 62: Las Entidades gozan de plena autonomia en la administracion de
sus bienes y recursos propios, no teniendo otros limites que determinen sus
Estatutos y el de Caritas Diocesana.

Art. 63: Las Entidades representadas en el consejo informaran anualmente
al Consejo Diocesano de los programas y memorias de aquellas actividades
que son objeto de coordinacion.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Art. 64: El presente Estatuto serd modificado por el Arzobispo, por propia
iniciativa o a propuesta del Consejo Diocesano, aprobada por mayoria de
dos tercios, previo informe en ambos casos.

CAPITULO X
DISOLUCION DE CARITAS

Art. 65: Caritas se disolvera en los supuestos previstos en la legislacion
canonica, y cuando lo decida el Arzobispo oido el Consejo Diocesano.

Art. 66: En el caso de disolucion, el Consejo nombrard, de entre sus
miembros, una Comision liquidadora. Los bienes resultantes de la
liquidacion, una vez atendidas todas las obligaciones, pasaran a disposicion
del Arzobispo para su utilizacion en los mismos fines de carécter caritativo-
social.
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DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto queda aprobado y entrard en vigor a partir de la fecha
del mismo. Consérvese un ejemplar del presente Estatuto en el Archivo de
la Curia Diocesana y publiquese en el Boletin Oficial de la Didcesis de
Pamplona- Tudela.

Dado en Pamplona a 21 de febrero de 2002.

'l ~

+ Fernando Sebastidn Aéuilar,
Arzobispo de Pamplona y Obispo de Tudela

Por mandato del Sr. Arzobispo,
El Canciller-Secretario Gral.
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