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Todas las personas trabajadoras tienen que ser dadas de
alta en la seguridad social desde |a 1* hora de trabajo.

Se les debe abonar 2 pagas extras al afio.

El periodo de prueba no puede exceder de 2 meses,

Todos los permisos retribuidos
que establece el estatuto de los trabajadores
(matrimonio, nacimiento, etc).

EMPLEO DOMESTICO

PARTE DEL
T c :T‘?:: cI:)quN EMPLEAD :::;i;%m TOTALS.S. 2020-2021
R RETRIBUCION OR PERSONAS TRABAJADORAS
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M €/ MES N 1'50% 4,70% +1,5%
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hasta 510,00
40 Desde 510,01 608,00 152.61 |28.57 181.18
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100 Desde 1.294,01 Retribucién mensual

Este tabla contiene el coste econémico a la Seguridad Social por parte del
empleador y empleo segun horas de trabajo al mes y los tramos establecidos.
Si procede, se aplicard una bonificacion del 20% 6 45% (familia numerosa)
sobre la cuota de cotizacion a al S. Social a la parte empleadora.



Jornadas de trabajo,
descansos y vacaciones

Jornada diaria:
8 horas de trabajo efectivo + 4 horas de tiempo de presencia.

Jornada semanal:
Por regla general, entrar el domingo a las 21 horas y salir el
sabado siguiente a las 9 horas.

Descanso diario:
2 horas de lunes a viernes y 10 horas entre jornadas de trabajo.

Descanso semanal:
1 dia y medio continuo (36 horas).

30 dias
Naturales de vacaciones.

14 festivos al aiio

Retribucion

SALARIO NETO A PERCIBIR POR LA PERSONA EMPLEADA
1066 € / mes.

DESGLOSE SALARIO

SALARIO BRUTO: 1425€ / mes.

Compuesto por:

40 horas/semana (trabajo efectivo): 950€ / mes.

20 horas/semana (horas de presencia): 475 € / mes.

DEDUCCIONES: 359 € / mes.
Cuota de S.S. que corresponde a la persona empleada: 74€ / mes.
Salario en especie (Manutencion y alojamiento): 285€ / mes.

TOTAL SALARIO NETO: 1425 (salario bruto) — 359 (deducciones) = 1066€ / mes.
DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE 950€. CON ESTAS PRORRATEADAS SALARIO NETO:
1224 €

COSTE SEGURIDAD SOCIAL

CUOTA TOTAL: 472€ / mes.
Cuota empleadores/as: 398€ / mes.
Cuota emnleados/as: 74€ / mes.

RETRIBUCION POR TRABAJO EN FINES DE SEMANA

Cada fin de semana de 36 horas puntual: 1741¢
Todos los fines de semana: se2e/mes
Cada fin de semana puntual, desde el viernes a las 21 horas al domingo a las

21 horas: 267¢
Todos los fines de semana, desde el viernes a las 21 horas hasta el domingo
21 horas: 692¢/mes

COSTE SEGURIDAD SOCIAL
El correspondiente para cada supuesto.

RETRIBUCION POR TRABAJO EN DiA SUELTOS Y/O FESTIVOS

Jornada completa (24 horas): 89¢€
Durante el dia (12 horas): 67 €

A TENER EN CUENTA:

Si durante las noches, tienen que realizar atenciones, se contemplara un
incremento de salario o el oportuno descanso.

Festivos oficiales

01 de enero (Afio Nuevo). 03 de diciembre (San Francisco Javier)

06 de enero (Epifania del Sefior). 08 de diciembre (Inmaculada Concepcidn).
19 de marzo (San José). 25 de diciembre (Natividad del Sefior).
09 de abril (Jueves Santo).

10 de abril (Viernes Santo).

13 de abril (Lunes de Pascua).

01 de mayo (Fiesta del Trabajo).

15 de agosto (Asuncion de la Virgen).

12 de octubre (Fiesta Nacional de Espafia).

30 de noviembre Fiesta local: Pamplona (San Saturnino)
03 de diciembre (San Francisco Javier, Dia de Navarra).

Estos salarios y condiciones han sido consensuados por Caritas, Fundacion Core,

DD Maria lnrmaciidada v Darvraaniin Can Mimoal



