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ESTATUTOS DE
CARITAS DIOCESANA DE PAMPLONA-TUDELA

CAPITULO I. NATURALEZA

Articulo 1.- Naturaleza, alcance y duracién

1. Céritas Diocesana de Pamplona-Tudela (en adelante Céritas Diocesana) forma
parte de la pastoral diocesana, asistiendo al arzobispo en su ministerio de caridad.

Caritas Diocesana lleva a cabo esta tarea atendiendo a las personas en situacién
de vulnerabilidad, pobreza y exclusién social; promoviendo la justicia, el
desarrollo humano integral y la integracién social; impulsando y acompanando la
accién caritativa y social; y respondiendo a las emergencias humanitarias y la
cooperacién internacional al desarrollo. Todo ello, a la luz del Evangelio, la
Doctrina Social de la Iglesia, y el Motu Proprio “El servicio de la caridad” de
Benedicto XVI (2012)

2. El dmbito territorial de Céritas Diocesana es la archidiécesis de Pamplona y
Tudela (en adelante, archidiécesis) para la ejecucién de actividades en dicho
territorio. Su alcance llega a otros paises mediante la cooperacién internacional.

3. Caritas Diocesana es una corporacién publica no colegial de la Iglesia (can.
115.&2 del Cédigo de Derecho Candnico, en adelante, CIC) para promover,
orientar, realizar y coordinar la accién caritativa y social en la archididcesis.

4. La duracién de Céritas Diocesana es, por naturaleza, ilimitada en el tiempo
(can.120 CIC). Sélo podra disolverse en la forma prevista en estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad

Caritas Diocesana es una entidad religiosa catélica. Goza de personalidad juridica
candnica, por Decreto de ereccién candnica de 11 de enero de 1968, y reconocida
civilmente por su inscripciéon en el Registro de Entidades Religiosas con el N°
000845 el 5 de marzo de 1981.
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Articulo 3.- Autonomia y representacion

1. Céritas Diocesana actua con libre iniciativa y responsabilidad propias, conforme
a los presentes Estatutos. Le corresponde la representacion juridica de Céritas en
la archidiécesis y en la Comunidad Foral de Navarra.

2. Caritas Diocesana es una entidad sin fines lucrativos que goza de plena
autonomia en la administracién de sus propios bienes y recursos, en todas sus
formas dentro de los margenes sefalados en la legislacién canénica.

Articulo 4.- Marco legal

1. Se rige por los presentes Estatutos, por el CIC y la legislacién civil que le sea
aplicable. En particular, la Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de
Asociacién, con caracter supletorio, asi como cualquier otra que la actualice y
desarrolle reglamentariamente.

2. Asimismo, Céritas Diocesana es una entidad de voluntariado al amparo de la
Ley 45/2015 de Voluntariado y de la norma foral sobre el voluntariado de Navarra
y cualquier otra que la actualice o desarrolle reglamentariamente. Desarrolla sus
actuaciones con programas de voluntariado disefiados y gestionados en el marco
de su accidn caritativa y social.

Articulo 5.- Servicios de atencion de Caritas

1. Caritas Diocesana vertebra su accién social en el territorio de la archidiécesis a
través de los servicios diocesanos y las Caritas parroquiales, coordinadas en los
niveles arciprestales, y de vicaria o segin el modelo organizativo de la
Archidiécesis.

2. Asimismo, Céritas Diocesana podra estar en los espacios de coordinacién de
asociaciones e instituciones eclesiales de accién caritativa y social, de acuerdo con
las necesidades pastorales.

Articulo 6.- Domicilio

El domicilio social de Céritas Diocesana esta situado en la calle San Antén, 8 -1° de
la ciudad de Pamplona. Cualquier cambio en el domicilio social debera contar con
la autorizacién del arzobispo.
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Articulo 7.- La Marca Caritas

La marca Céritas, asi como todos sus elementos gréficos (signos, nombre, isotipo y
logotipo, tipografia y color), esta registrada. Caritas Diocesana es la responsable del
uso que se haga de esta en el territorio diocesano y quien puede regularlo en dicho
territorio, segun las indicaciones del Manual de Normas Gréficas e Identidad
Corporativa de Caritas Espaiiola.

Articulo 8.- Caritas red de organizaciones

Caritas Diocesana es miembro de Céritas Espafola, que es la Confederacién de
todas las Caritas del territorio espafiol, y, por ella, participa de Céritas Europa y de
Caritas Internationalis.

CAPITULO II. FINES

Articulo 9.- Finalidad

1. Caritas Diocesana es la accién organizada de la comunidad cristiana que tiene
como finalidad la tarea evangelizadora de la Iglesia, promoviendo, orientando,
realizando y coordinando la accién caritativa social en la diécesis:

Caritas ayuda y acompana a las personas en situaciéon de pobreza y exclusién social.
Sensibiliza y denuncia las estructuras injustas, proponiendo los valores del
Evangelio. Coordina, anima y acompana a las Céritas parroquiales para que sean
animadoras en sus comunidades cristianas de un compromiso social como expresién
de lafe, esperanzay caridad. Promueve el compartir los bienes y apoya a las Iglesias
locales de paises mas desfavorecidos, ante situaciones de emergencia o proyectos
de cooperacién internacional, como signo de Caridad universal.

2. Los principios para la consecucién de esta finalidad nacen del Evangelio y de la
mision evangelizadora de la Iglesia a través del anuncio, la celebracién y el servicio
y un servicio como ejercicio de la misericordia en el horizonte de la caridad.

Los principios de Doctrina Social de la Iglesia nacen del didlogo del Evangelio con
los problemas sociales para responder a los retos de la vida social. Dichos principios
son: la dignidad de la persona humana, el bien comin, la subsidiaridad y la
solidaridad.
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Articulo 10.- Competencias

Caritas Diocesana para hacer efectiva en la archidiécesis la opcién preferencial por
los pobres, tiene como competencias, entre otras, las siguientes:

1. Acoger, ayudar y acompanar a las personas en situacién de vulnerabilidad,
pobreza y exclusién social que ven vulnerados sus derechos fundamentales, para
mejorar sus condiciones de vida, lograr el mdximo de autonomia y el ejercicio de sus
derechos.

Y, con este fin, articular los servicios o recursos necesarios, segun el contexto social:
promover la integracién de las personas en situacién de exclusién residencial para
posibilitar el alojamiento digno; acoger y acompanar a la poblacién migrante
facilitando su integracién; facilitar el acceso al empleo mediante formacién, centros
ocupacionales o busqueda de este; acogida y acompafnamiento a personas sin hogar.
Asimismo, emprender acciones de economia social y solidaria. En todos estos
servicios se atendera especialmente a la realidad de las mujeres y de las familias con
menores a cargo por su especial vulnerabilidad.

2. Formar en el significado y praxis de la caridad politica a los miembros de la
comunidad cristiana y a la sociedad navarra, para generar una conciencia y
responsabilidad personal y comunitaria de la realizacién de la justicia y el bien comun,
que permitan construir una sociedad humana desde los valores del Evangelio.

3. Realizar estudios sobre pobreza y exclusién social en Navarra. Dando a conocer
sus causas y consecuencias. Proponer, promover y urgir soluciones desde la defensa
de los derechos humanos y fundamentales de las personas conforme a su dignidad,
a las exigencias de justicia y la solidaridad.

4. Animar, acompanar y coordinar a las Céritas parroquiales (y/o las estructuras
pastorales que se generen), para que sean animadoras de la dimensién caritativo
social en sus comunidades, y promuevan el compartir los bienes, dando testimonio
evangélico a través de la caridad y solidaridad.

5. Promover la participacién y el acompafamiento del voluntariado, como entidad
de voluntariado. Trabajar por su implicacién en los servicios de Céritas Diocesana y
Caritas parroquiales, dotandoles de los recursos necesarios, especialmente de la
formacioén.

6. Realizar la dimensién universal de la caridad a través del apoyo a proyectos
sociales de cooperacién internacional y catastrofes que requieran ayuda humanitaria.
Dicha ayuda podra canalizarse a través de Caritas Espafiola, Caritas Internationalis,
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6rdenes religiosas o entidades de Iglesia, y las Iglesias locales de dichos paises a
través de sus Caritas.

CAPITULO Iil. PRESIDENCIA DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 11.- La Presidencia de Caritas Diocesana

Siendo Ciéritas la diaconia del ejercicio de la caridad de la Iglesia diocesana,
corresponde al arzobispo de la archidiécesis la presidencia. El arzobispo es el
presidente nato de Céritas Diocesana.

Articulo 12.- Competencias del Presidente

Por la naturaleza propia de su ministerio, quedan reservadas al arzobispo las
siguientes competencias:

1. Promover la opcién preferencial por los pobres y la animacién de la accién
caritativa y social en el conjunto de la accién pastoral.

2. Aprobar los Estatutos por los que se rija Céritas Diocesana y sus modificaciones.
3. Nombrar y cesar al director o directora y al delegado o delegada episcopal.
4. Velar por la administracién extraordinaria conforme al Derecho Canénico.

5. Vigilar y custodiar diligentemente los bienes pertenecientes a Céritas Diocesana
dentro de los limites establecidos por el Derecho Canénico.

6. Acordar cualquier modificacién estructural, como pueda ser la entrada o salida de
una federacidn, la fusién o la disolucién de Céritas Diocesana.

7. Autorizar al director o la directora para entablar una accién ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa en representaciéon de Caritas Diocesana.

8. Ejercer aquellas otras facultades que el Derecho Canédnico le atribuya.

ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE PAMPLONA-TUDELA 7



CAPITULO IV. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 13.-Los érganos colegiados de gobierno
Caritas Diocesana dispondra de los siguientes érganos colegiados de gobierno:

- La Asamblea Diocesana
- El Consejo Diocesano
- La Junta de Gobierno

LA ASAMBLEA DIOCESANA

Articulo 14.- Definicion

La Asamblea Diocesana, presidida por el arzobispo, es el érgano colegiado de
gobierno de méaxima participacién social de Céritas, reunida para deliberar, tomar
acuerdos y realizar recomendaciones para los diferentes niveles territoriales de
Caritas en la archidiécesis.

Articulo 15.- Composicién

Forman parte, con voz y voto, de la Asamblea Diocesana los siguientes
representantes:

- EI Sr. arzobispo que la preside.
- Los miembros del Consejo Diocesano de Céritas.
- Un representante por cada arciprestazgo, en funcién de la la siguiente proporcién:
* Un representante de los arciprestazgos cuyo nimero de habitantes sea inferior
a 20.000.
* Dos representantes de los arciprestazgos cuyo nimero de habitantes esté entre
20.000 y 50.000.
* Tres representantes de los arciprestazgos que superen los 50.000 habitantes.

Asimismo, podré participar cualquier agente de Caritas Diocesana a solicitud del
director o de la directora, con voz, pero sin voto.

Articulo 16.- Nombramiento de los miembros de la Asamblea
Diocesana
Los miembros de la Asamblea Diocesana de Céritas serdn designados por sus

arciprestazgos o arciprestes por un periodo de cuatro afos prorrogable hasta un
méximo de tres periodos.
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Articulo 17.- Competencias de la Asamblea Diocesana

Las competencias de la Asamblea son:

1. Ser consultada para la elaboracién del plan pastoral de la archidiécesis, si asi se
requiere a Céritas Diocesana.

2. Ser consultada sobre las lineas directrices del plan de accién de Céritas Diocesana,
que define la Junta de Gobierno y que implican a las Céritas parroquiales.

3. Ser informada y hacer recomendaciones sobre el desarrollo de la institucién y el
cumplimiento de sus fines.

4. Aprobar las cuentas anuales, la aplicacion del excedente del ejercicio, la memoria
de actividades del ejercicio anterior y los presupuestos de Céritas Diocesana para el
ejercicio siguiente.

5. Elegir, entre los miembros de la Asamblea Diocesana, los miembros del Consejo
Diocesano, de acuerdo al art. 22 de los presentes Estatutos.

6. Aprobar los criterios que han de regir la distribucién del Fondo Diocesano, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

7. Elevar al arzobispo, las modificaciones de los Estatutos.

Articulo 18.- Régimen y convocatoria

1. La Asamblea de Céritas Diocesana se reunird con caracter ordinario al menos una
vez al afo y, con caracter extraordinario, siempre que el arzobispo o el director o la
directora lo estimen conveniente.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran preferentemente de modo presencial. No
obstante, también podrén celebrarse de forma virtual, en las condiciones y
requisitos que establezcan las normas internas.

3. La convocatoria de la reunién seré realizada por el director o la directora de forma
anual y, a ser posible, dentro del primer semestre.

Las convocatorias se notificaran por correo ordinario o por medios electrénicos y se
dirigiran a cada uno de los miembros, debiendo realizarse con una antelacién de al
menos un mes a la fecha prevista para su celebracién. La notificaciéon debera ir
acompaifada del orden del dia.
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La convocatoria de la reunién extraordinaria se realizard por el director o la
directora. Podré efectuarse con quince dias de antelacién cuando la urgencia del
tema a tratar asi lo aconseje.

Articulo 19.- Funcionamiento de la Asamblea Diocesana

1. Se considerara constituida, en primera convocatoria, hallindose presentes la
mitad mas uno de sus miembros acreditados con derecho a voto; y en segunda
convocatoria, si estd presente al menos un tercio de los miembros con derecho a
voto.

2. Entre la primera y segunda convocatorias deberéd mediar al menos quince
minutos.

3. El orden del dia, asi como la dindmica de trabajo de las reuniones de cada
Asamblea Diocesana seran determinados por el Consejo Diocesano.

4. La Asamblea Diocesana, estard presidida por el arzobispo y, en su ausencia,
por el director o la directora. El director o la directora dirigird y moderara las
sesiones. Actuara como secretario o secretaria el secretario general o la secretaria
general.

5. Los miembros con derecho a voto que estén ausentes podran delegar la
representaciéon en otros miembros de la Asamblea Diocesana, no pudiendo estos
acumular mas de un voto delegado.

6. Los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
acreditados en la Asamblea Diocesana. Si después de dos escrutinios persistiera
la igualdad de votos, se seguird el procedimiento de acuerdo con lo que
establece el canon 119.2 del CIC.

EL CONSEJO DIOCESANO

Articulo 20.- Definicion

El Consejo Diocesano de Caritas es el érgano de gobierno de Céritas Diocesana entre
Asambleas Diocesanas.
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Articulo 21.- Composicién
Estard compuesto por los siguientes miembros, con voz y voto:

—Director o directora.

—Delegado o delegada episcopal.

—Secretario general o secretaria general.

—Los representantes de las vicarias territoriales.

Podran asistir a las reuniones del Consejo Diocesano cualesquiera agentes de los
servicios diocesanos, a requerimiento del director o de la directora, con voz y sin voto.

Articulo 22.- Designacion de los miembros del Consejo Diocesano

1. Los miembros del Consejo Diocesano seran elegidos por los miembros de la
Asamblea Diocesana de sus respectivos arciprestazgos, a razén de uno por cada
75.000 habitantes sobre la poblacién de la vicaria.

2. Los miembros del Consejo Diocesano de Céritas seran nombrados por un periodo
de cuatro afos, prorrogable hasta un maximo de tres mandatos.

Articulo 23.- Competencias del Consejo Diocesano

Las competencias del Consejo Diocesano son:

1. Concretar, para su aplicacion, las decisiones y acuerdos de la Asamblea Diocesana,
garantizando su cumplimiento.

2. Desarrollar y promover cuantos trabajos sean precisos para el cumplimiento de los
acuerdos y recomendaciones de la Asamblea Diocesana, que ayuden al mejor
desarrollo de Caritas en la archidiécesis.

3. Preparar el orden del dia de la Asamblea Diocesana.

4. Llevar a cabo cualquier otra gestion que le sea confiada por la Asamblea Diocesana,
de conformidad con estos Estatutos.

Articulo 24.- Régimen y convocatoria del Consejo Diocesano

1. El Consejo Diocesano de Caritas se reunird de forma presencial o telematica al
menos dos veces al afo.
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2. Sera convocado por el director o la directora. La convocatoria se realizard por
escrito o por medios electrénicos, al menos con un mes de antelacién, con
especificacion del orden del dia que se vaya a tratar.

3. Las reuniones extraordinarias serdn convocadas cuando las circunstancias lo
aconsejen y se convocaran con quince dias de antelacién.

Articulo 25.- Funcionamiento del Consejo Diocesano

1. Parala validez de las reuniones del Consejo Diocesano se exige la presencia de dos
tercios de sus miembros en primera convocatoria y de la mitad de sus miembros en
segunda convocatoria.

2. El orden del dia de las sesiones de Consejo Diocesano, asi como su dindmica
de trabajo, seran determinados con la Junta de Gobierno.

3. Entre la primera y segunda convocatorias debera mediar al menos quince minutos.

4. El Consejo Diocesano estard presidido por el director o la directora, que
dirigird y moderara las sesiones. Actuard como secretario o secretaria el secretario
general o la secretaria general.

5. Los acuerdos del Consejo Diocesano se adoptaran por mayoria absoluta de los
votos presentes. Si después de dos escrutinios, persistiera la igualdad de votos, se
seguird el procedimiento de acuerdo con lo que establece el canon 119.2 del CIC.

Cese de los miembros de Asamblea Diocesana y Consejo Diocesano

Articulo 26.- Causa de cese

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno de Asamblea Diocesana y Consejo
Diocesano cesaran en sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados.

b) A peticién propia.

c) Por fallecimiento o incapacidad para ejercer su servicio.

d) Por la inasistencia a dos convocatorias ordinarias sucesivas sin causa justificada.

e) Por incompatibilidad al tomar posesién de un cargo publico de caracter politico o
de responsabilidades en un partido politico.

f)Por revocacién del nombramiento adoptada por el estamento que lo propuso. Dicha
revocacion debera ser motivada.

=~ O -

2. Producido el cese, cualquiera que sea la razén, serd sustituido por los mismos
estamentos y mediante el mismo procedimiento que propusieron a sus predecesores.
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JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 27.- Junta de Gobierno. Definicion

La Junta de Gobierno es el érgano colegiado que colabora en la direccién de Caritas
Diocesana, promoviendo su identidad, valores, misién y fines, definiendo las
estrategias y promoviendo cuantas acciones sean necesarias para su realizacion.

Articulo 28.- Miembros de la Junta de Gobierno
Esta compuesta por:

—El director o la directora.
—El delegado o la delegada episcopal.
—El secretario general o la secretaria general.

Articulo 29.- Competencias de la Junta de Gobierno

Las competencias de la Junta de gobierno son:
1. Velar por la identidad y los valores de Céritas Diocesana y promoverlos.

2. Definir la implantacién del plan pastoral para los diferentes niveles de Caritas,
oida la Asamblea Diocesana, y adoptar las lineas directrices que guien la
elaboracién del plan de accién de Caritas Diocesana.

3. Ejecutar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea Diocesana y el
Consejo Diocesano.

4. Ser informados por el director o la directora del cumplimiento de las politicas
y del plan de accién, asi como de la actividad ordinaria de Caritas, y acordar los
ajustes que se estimen precisos.

5. Preparar las reuniones del Consejo Diocesano, el orden del dia y la dindmica de
desarrollo de la sesién.

6. Aprobar las normas y directrices internas necesarias para el funcionamiento
organizativo de Caritas Diocesana y sus relaciones institucionales.

7. Aprobar el cédigo de conducta, velar por el cumplimiento normativo y
establecer las medidas correctivas pertinentes.

8. Impulsar el desarrollo de Caritas en toda la archidiécesis, ayudando vy
cooperando con las Céritas parroquiales.
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9. Promover la participacién y formacién del voluntariado en las acciones de
Caritas Diocesana y de las Caritas parroquiales.

10. Realizar la adjudicacién anual del Fondo Diocesano y su seguimiento, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Asamblea Diocesana, e informar a la
misma en cada asamblea anual.

11. Representar a Céritas Diocesana en los diversos espacios institucionales
segun estimen conveniente.

12. Aprobar el plan de accién del voluntariado.

Articulo 30.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se reunird como minimo una vez al mes y podré reunirse
cuantas veces sean necesarias para el buen desarrollo de sus competencias, a
peticion de cualquiera de sus miembros.

El director o la directora coordinard esta Junta con el delegado o la delegada
episcopal y con el secretario general o la secretaria general.

El secretario general o la secretaria general actuard como secretario y levantara acta
de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por consenso.

Articulo 31. - Gratuidad de los miembros de los é6rganos de
gobierno e incompatibilidades

1. Los consejeros y los cargos directivos de representacion de la entidad no serén
remunerados. No obstante, podrd haber cargos directivos remunerados: dicha
remuneracién se percibird como trabajadores de la entidad, segin el puesto para el
que hayan sido contratados, nunca por el cargo de representaciéon que ostenten en
Céritas Diocesana.

En este caso, no podran percibir sus retribuciones con cargo a fondos y subvenciones
publicas.
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A efectos aclaratorios, no percibirdn emolumento alguno por el desempefio de sus
funciones en Céritas Diocesana, el arzobispo ni el delegado episcopal.

2. Se velara por que el ejercicio y la remuneracién de los cargos de Céritas Diocesana,
asi como el desempefio de cualquier otra actividad directiva en entidades sin fines
lucrativos vinculadas o afines, no resulten perjudiciales para la entidad. En los casos
dudosos, se recurrird, si fuera necesario, al discernimiento y a la decisién del
arzobispo, después de escuchar a la Junta de Gobierno.

CAPITULO V. ORGANOS DE DIRECCION UNIPERSONALES.

DIRECCION

Articulo 32.- El director o la directora

1. El director o la directora es el responsable ejecutivo de la gestiéon de Caritas
Diocesana para el cumplimiento de su misién y fines sociales. Desempefiara su tarea
segun las directrices del arzobispo y conforme a la identidad y los valores de la
entidad.

2. Serd nombrado o nombrada por el arzobispo, por un periodo de cuatro afos,
prorrogable hasta un méximo de tres periodos.

3. Podra delegar las funciones que correspondan en casos de ausencia prolongada
justificada o enfermedad, en otra persona miembro de Caritas Diocesana para
asuntos concretos, hasta su reincorporacion.

Articulo 33.- Competencias de gobierno y representacion del
director o de la directora

Entre las competencias se encuentran las siguientes:

1. Representar legalmente a la institucién ante todos los organismos publicos y
privados.

2. Velar por el cumplimiento de los fines institucionales previstos en estos Estatutos
y por la ejecucién de los acuerdos de sus érganos colegiados de gobierno.

3. Convocar y dirigir las reuniones de los érganos de gobierno: Asamblea Diocesana,
Consejo Diocesano y Junta de Gobierno.
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4. Nombrar al secretario general o a la secretaria general de Céritas Diocesana y al
administrador o a la administradora, como apoyo a su gestién, conforme a las
estipulaciones estatutarias.

5. Velar por el buen funcionamiento de los Servicios de Caritas Diocesana
dependientes de esta, asegurando su unidad y cohesién en la actuacién de las
personas y en el desarrollo eficaz de las actividades y proyectos de Céritas en la
archidiécesis, asi como su coherencia con la identidad, la misién y valores de la
Entidad.

6. Promover y potenciar el voluntariado, asi como el acompanamiento y la formacién
inicial y permanente de las personas voluntarias y contratadas que forman parte de
Céritas, junto con el delegado episcopal.

7. Formular las cuentas anuales y la memoria de actividades del ejercicio anterior, asi
como el presupuesto y el plan de actuacién correspondiente al ejercicio siguiente, en
los plazos legalmente establecidos.

8. Ejercer la responsabilidad del tratamiento de datos personales, velando por su
proteccion.

9. Representar a Céritas Diocesana en la Asamblea General de Céritas Espaiiola, junto
con el delegado episcopal, y mantener y ordenar las relaciones con ella.

Articulo 34.- Competencias ejecutivas del director o de la directora
Entre las competencias ejecutivas se encuentran las siguientes:

1. Autorizar las acciones y actividad de la gerencia, en su caso.

2. Licitar, contratar y realizar los actos juridicos que no estén atribuidos a otros
érganos por estos Estatutos, entre ellos la aceptacion de herencias, legados o
donaciones.

3. Defender los bienes y derechos de la instituciéon en via extrajudicial y judicial,
otorgando poderes generales para pleitos, después de haber obtenido las oportunas
licencias del obispo.
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4. Definir la organizacién y organigrama ejecutivo de Caritas Diocesana en cada
momento, segln las necesidades y para el mejor cumplimiento de los fines.

5. Contratar y cesar al personal profesional de los servicios de Caritas en la
archidiécesis, y en las obras sociales dependientes de esta, pudiendo delegar, en su
caso, esta competencia en la gerencia u otra persona.

6. Administrar los bienes de la institucién, junto al administrador o a la
administradora, conforme a las normas del libro V del Cédigo de Derecho Canénico
y de la legislacién civil.

7. Ejercer la administracién ordinaria, incluida la aprobacién de los gastos seguin
presupuestos; ordenar y efectuar pagos y cobros; abrir y cancelar cuentas y suscribir
operaciones bancarias; aceptar compromisos y otorgar, en nombre de Ciritas,
documentos publicos o privados.

8. Agrupar, segregar, parcelar, dividir, hacer declaraciones de obra nueva sujeta al
régimen de propiedad horizontal y, en general, realizar en los inmuebles sociales
cuantos actos puedan provocar asientos registrales; solicitar su inscripcién, extincién
o cancelacién; instar la tramitacion de toda clase de documentos publicos o privados
y actas de todo tipo.

9. Llevar a cabo otras funciones o responsabilidades que le encargue el arzobispo.

Articulo 35.- Cese del director o de la directora

El director o la directora cesaré por:

—Finalizacién del periodo de su nombramiento.

—Dimisién propia, aceptada por el arzobispo.

—Revocaciéon de su nombramiento por parte del arzobispo.

En caso de cese del director o de la directora, asumird todas sus funciones el
administrador o la administradora hasta el nombramiento del nuevo director o de la
nueva directora, en un plazo no superior a tres meses.
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EL DELEGADO EPISCOPAL
Articulo 36.- El delegado o la delegada episcopal

El delegado o la delegada episcopal seré designado por el arzobispo con el fin de
animar y promover los valores y la identidad de la institucién, junto con el director o
la directora.

El nombramiento seréd por un periodo de cuatro afos, prorrogable hasta un maximo
de tres periodos.

Articulo 37.- Competencias del delegado o de la delegada episcopal
Son competencias propias del delegado o de la delegada episcopal:

1. Fomentar, junto con el director o la directora, y velar por la identidad cristiana y
eclesial de Céritas y por sus contenidos teolégicos y pastorales en las lineas de trabajo
y de gestion de los érganos colegiados de gobierno.

2. Promover la integracién de la accién caritativa y social dentro de la pastoral de la
archidiécesis.

3. Impulsar la formacién de la conciencia caritativo-social en la archidiécesis, en el
marco de la Doctrina Social de la Iglesia.

4. Representar, junto con el director o la directora, a Céritas Diocesana en la
Asamblea General de Céritas Espanola.

5. Informar, junto con el director o la directora, al arzobispo de la marcha general de
la gestién de Caritas en la archidiécesis.

6. Aquellas otras que, en su caso, determine el arzobispo.

Articulo 38.- Cese del delegado o de la delegada episcopal
El delegado o la delegada episcopal cesaré por:

—Finalizacién del periodo de su nombramiento.
—Dimisién propia, aceptada por el arzobispo.
—Revocaciéon de su nombramiento por parte del arzobispo.
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SECRETARIA GENERAL

Articulo 39.- El secretario general o la secretaria general

1. El secretario general o la secretaria general es responsable de la custodia y gestion
de la documentacion. Asimismo, actuard como secretario o secretaria de los érganos
de gobierno.

2. El secretario general o la secretaria general de Céritas serda nombrado o nombrada
por el director o la directora por un periodo de cuatro afos, prorrogable hasta un
méximo de tres periodos.

Articulo 40.- Competencias del secretario general o de la secretaria
general

Serén competencias secretario general o de la secretaria general:

1. Actuar como secretario o secretaria de las reuniones de la Asamblea Diocesana,
del Consejo Diocesano y de la Junta de Gobierno, y levantar acta de las mismas.

2. Gestionar y custodiar la documentacién, los registros administrativos y los archivos.
3. Certificar documentalmente cualquier aspecto relativo a la institucién.

4. Llevar a cabo las funciones y tareas que le sean delegadas por el director o la
directora.

Articulo 41.- Cese del secretario general o de la secretaria general
El secretario general o la secretaria general cesara por:

—Finalizacién el periodo de su nombramiento.
—Dimisién propia, aceptada por el director o la directora.
—Revocaciéon de su nombramiento por parte del director o de la directora.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO

Articulo 42.- Gestion econémica

1. Envirtud de su personalidad juridica, Céritas Diocesana es sujeto capaz de adquirir,
retener, administrar y enajenar bienes, de conformidad con el articulo 1255 del CIC.
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2. Los bienes de Ciritas Diocesana son bienes eclesiasticos, se rigen por las
disposiciones de libro V del CIC y por los presentes Estatutos; se trata de un
patrimonio auténomo destinado a sus fines especificos.

3. Céritas Diocesana puede llevar a cabo actividades econémicas de caracter
mercantil que den respuesta a los fines propios de Céritas (tiendas de comercio justo,
empresas de insercion, tiendas y reciclaje de residuos, etc.)

Articulo 43.- Patrimonio
El patrimonio de Céritas Diocesana estard compuesto por:

1. Los bienes muebles e inmuebles, o de cualquier naturaleza, que sean de su
propiedad.

2. Todos aquellos bienes que adquiera a titulo oneroso o gratuito, procedentes de
subvenciones, donaciones, legados o fundaciones y, en general, cualquier ingreso de
caracter privado o publico que se destine a la consecucién de sus fines.

3. Patrimonio estable es el conjunto de activos especialmente protegidos que
constituye la base minima para la sostenibilidad de la entidad y el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 44.- Recursos

1. Los recursos de Caritas Diocesana son los siguientes:

a) Las aportaciones de donantes periédicos, esporadicos y colaboradores, sean
personas fisicas o juridicas.

b) Las colectas de las campanias del Dia de Navidad y la del Dia de la Caridad, asi
como cuantas otras colectas, campanas, rifas o témbolas puedan realizarse para los
fines de Céritas Diocesana.

c) Las rentas que puedan generar los bienes patrimoniales.

d) Las cantidades que el Arzobispado pueda destinar a los fines especificos de Caritas
Diocesana.

e) Las cantidades que otras entidades eclesiales y civiles destinen a los fines
especificos de Céritas Diocesana.

f)Todas las subvenciones, publicas o privadas, que pueda obtener y, en general,
cualquier ingreso de origen privado o publico que se destine a Céritas Diocesana para
la consecucién de sus fines, que no contradigan la Doctrina Social de la Iglesia y la
propia identidad de Caritas

2. Aquellas aportaciones que se reciban para un fin especifico solo podran aplicarse
a ese fin, salvo que este fuera de dificil o imposible cumplimiento. En tales casos, la
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Junta de Gobierno de Céritas Diocesana acordara el destino de tales recursos a fines
semejantes a los especificados por el donante.

FONDO DIOCESANO DE COMUNICACION CRISTIANA DE
BIENES

Articulo 45.- Constitucion y fin del Fondo Diocesano de
Comunicacion Cristiana de Bienes

1. El Fondo Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bienes (en adelante Fondo
Diocesano) tiene por finalidad dar cauce a la solidaridad entre las Céritas parroquiales.

2. Se destinara a financiar las actividades sociales llevadas a cabo por las Caritas
parroquiales.

3. La Asamblea Diocesana aprobara los criterios de distribucién de dicho fondo para
los servicios de las Céritas parroquiales, a propuesta de la Junta de Gobierno.

4. La dotacién de dicho fondo se harad anualmente con los recursos econémicos de
Caéritas Diocesana: Se presentard dentro de los presupuestos anuales ante la
Asamblea Diocesana para su aprobacioén.

5. La adjudicacién anual de dicho fondo y su seguimiento los realizara la Junta de
Gobierno, de acuerdo a los criterios establecidos por la Asamblea Diocesana que sera
informada en la Asamblea anual

EL ADMINISTRADOR

Articulo 46.- El administrador o la administradora

1. El administrador o la administradora de Céritas Diocesana es la persona
responsable de la gestién administrativa y contable de Caritas Diocesana.

2. El administrador o la administradora de Caritas Diocesana serd nombrado o
nombrada por el director o la directora por un periodo de cuatro afos, prorrogable
hasta un méximo de tres periodos

Articulo 47.- Competencias del administrador o de Ia
administradora
1. Velar por el buen empleo de los bienes y de los recursos que se reciban,

cumpliendo la finalidad de los donantes, siempre que no contradigan la Doctrina
Social de la Iglesia y la propia identidad de Caritas.
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2. Administrar los bienes de la institucion, junto con el director o la directora,
conforme a las normas del libro V del Cédigo de Derecho Canénico y de la legislacién
civil.

3. Firmar, con el visto bueno del director o de la directora, las érdenes de pago
segun lo fijado en la normativa interna.

4. Efectuar los cobros; abrir y cancelar cuentas y suscribir las operaciones bancarias;
aceptar compromisos y otorgar, en nombre de Céritas, documentos publicos o
privados segun lo fijado en normativa interna.

5. Velar por la actualizacién del inventario de los bienes de Céritas Diocesana.

6. Cuidar de que la propiedad de los bienes de Caritas Diocesana se asegure por los
modos civilmente vélidos (c. 1284.2.dos CIC).

7. Ser responsable de la elaboracién de las cuentas anuales y del presupuesto anual
para su aprobacion.

Articulo 48.- Cese del administrador o de la administradora

—Por finalizacién del periodo para que el que fue nombrado o nombrada.
—Por dimisién, aceptada por el director o la directora.

—Por revocacién de su nombramiento por parte del director o la directora.
—Por dimisién o cese del director o de la directora. En este caso, quedara en
funciones hasta el nombramiento del nuevo director o de la nueva directora.

REGIMEN DE ADMINISTRACION

Articulo 49.- Régimen de administracion ordinaria

1. Caritas Diocesana funcionaréd en régimen de presupuesto. El presupuesto serd
anual y coincidira con el afio natural.

2. Se asegurara la monitorizacién y el control presupuestario, comparando el gasto
real con lo planificado ayudado a identificar desviaciones.

3. Alafinalizacién de cada ejercicio presupuestario se liquidara este y se presentaran
las cuentas anuales y la memoria de actividades para su aprobacién por la Asamblea
Diocesana y su posterior rendicién de cuentas al arzobispo.
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4. La contabilidad se adaptarad al Plan de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos.

5. Se consideraran actos de administracion ordinaria los incluidos en el presupuesto
anual.

Articulo 50.- Régimen de administraciéon extraordinaria
Se considerard acto de administracion extraordinaria:

1. La enajenacién de bienes pertenecientes al patrimonio estable de Caritas
Diocesana cuyo valor supere la cantidad establecida en las normas canénicas o por la
Conferencia Episcopal.

2. La enajenacién de bienes que, sin pertenecer al patrimonio estable de Caritas
Diocesana, excedan el limite minimo fijado por la Conferencia Episcopal a efectos del
canon 1292 del CIC.

3. Los actos que modifiquen sustancialmente el patrimonio de la institucién o
impliquen una disminucién patrimonial que suponga un riesgo notable para su
estructura.

Articulo 51.- Requisitos para la validez de los actos de
administracion extraordinaria.

Para todos los actos comprendidos de la administracién extraordinaria de los articulos
anteriores se requerira la licencia por escrito del obispo, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Para los actos cuyo importe se sitia entre la cantidad minima y la méxima
establecidas por la Conferencia Episcopal Espafiola, se requerira la aprobacién del
arzobispo diocesano, previo consentimiento del Consejo de Asuntos Econémicos y
del Colegio de Consultores.

2. Para los actos cuyo valor exceda del méaximo fijado por la Conferencia Episcopal
Espanola, se requiere, ademas, para su validez, la licencia otorgada por la Santa Sede.

Articulo 52.- Inventario

El administrador o la administradora confeccionard y suscribira un inventario detallado
de los bienes muebles e inmuebles, o de cualquier otra naturaleza, con la descripcién
y tasaciéon que corresponda, y anotard cualquier cambio que experimente el
patrimonio, conforme al canon 1283 del CIC.
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CAPITULO VII. LAS PERSONAS QUE COLABORAN EN CARITAS

Articulo 53.- La accidon del voluntariado

1. Caritas es una entidad de voluntariado que desarrolla su labor principalmente
por medio de personas voluntarias que, como animadoras de la accién
sociocaritativa de la Iglesia y mediante un compromiso responsable, prestan su
servicio en favor de las personas mas pobres.

2. El perfil, derechos y deberes del voluntario, se establecera a través de un Plan
de Accién del Voluntariado, aprobado por la Junta de Gobierno.

3. Tienen acceso al voluntariado en Caritas Diocesana toda persona sin
discriminacién alguna, siempre que respete la finalidad y la identidad de la
institucion. Caritas aplicard los criterios de seleccién y adecuacién de cada
persona voluntaria a las tareas.

Articulo 54. Relacién Caritas Diocesana con el voluntariado

1. La relacién se formaliza en un acuerdo de incorporacién suscrito por ambas
partes.

2. Al ser gratuito el servicio del voluntariado, la relacién entre ambas partes no
tiene caracter laboral.

3. Caritas Diocesana promovera itinerarios educativos para la incorporacién, el
acompafnamiento y la formacién del voluntariado que tengan en cuenta su
proceso de crecimiento personal, el cultivo de la interioridad y la espiritualidad,
asi como la identificacién con el estilo y valores de Caritas.

4. Por razones de trabajo, la persona voluntaria se inserta en la estructura de la
organizacién segun el puesto que ocupe.

CAPITULO VIii. CARITAS EN LA ARCHIDIOCESIS

Articulo 55.- Caritas en la archidiécesis: Caritas parroquiales

1. La accién caritativa y social de Caritas en la archidiécesis se vertebra en el
territorio a través de las parroquias, en concreto, mediante las Céritas parroquiales.
Estas constituyen el nlcleo basico de la accidn de Caritas en la archidiécesis.
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2. Para una mejor coordinacién y atenciéon de las necesidades, las Caritas
parroquiales podran establecer espacios arciprestales, de vicaria o cualesquiera
otros espacios, acordes al modelo organizativo que se establezca en la
archidiocesis.

3. Las Caritas parroquiales no gozan de personalidad juridica propia, sino que
actian como parte de Céritas Diocesana o de la parroquia, segln corresponda.

Asi mismo, los espacios arciprestales, de vicaria o cualesquiera otros, acordes al
modelo organizativo que se establezca en la archidiécesis, tampoco gozan de
personalidad juridica propia y estaran al servicio de apoyar y fortalecer a las Céritas
parroquiales.

4. Cada comunidad parroquial tendra un grupo que anime la dimensién caritativo-
social como expresién de la opcidn preferencial por los pobres, en la medida que
sea posible.

Articulo 56.- Equipo de Caritas parroquial

El parroco, o la persona en quien delegue, le corresponde la presidencia del equipo
de Caritas parroquial. Decidird cuél es la mejor organizacién y asignacién de
funciones de sus miembros, segun el contexto y las necesidades del momento.

Articulo 57. Competencias del Equipo de Caritas parroquial

Las competencias del equipo de Céritas parroquial son:

1. Las Céritas parroquiales son parte integrante de Céritas Diocesana con el fin de
promover, realizar y coordinar la accién caritativa y social en el ambito de las
parroquias, siguiendo las orientaciones, principios, criterios y valores de Céritas
Diocesana.

2. Céritas parroquial participa de los fines esenciales de Céritas Diocesana en su
ambito parroquial:

a) Formar en el significado y praxis de la caridad politica a los miembros de la
comunidad cristiana para generar una conciencia y responsabilidad personal y
comunitaria de la realizacién de la justica y el bien comun, que permitan construir una
sociedad mas humana desde los valores del Evangelio.
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b) Acoger, ayudar y acompaiar a las personas en situaciéon de vulnerabilidad,
pobreza y exclusién social que ven vulnerados sus derechos fundamentales y
humanos, generando una comunidad que acoge y acompaiia.

Articulo 58.- Régimen econémico de Caritas Parroquial.

1. La economia de Caritas parroquial forma parte de la parroquia en la que esta
integrada, disponiendo de autonomia contable.

2. Los recursos econémicos de Caritas parroquial son principalmente:

a) Cuotas de socios, aportaciones de donantes, herencias y legados; en general,
cualquier aportacién privada de persona fisica o juridica que se destine a Caritas
parroquial.

b) Las aportaciones del Fondo Diocesano para el sostenimiento de sus acciones y
proyectos.

Las colectas de Navidad y del dia de la Caridad u otras que se establezcan para la
captacién de fondos, deberdn ser entregadas a Caritas Diocesana para el
sostenimiento de los servicios diocesanos y el mantenimiento del Fondo Diocesano.

CAPITULO IX. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 59.- Modificaciones de los Estatutos
1. Los presentes Estatutos podran ser modificados por el arzobispo por propia

iniciativa o a propuesta de la Direccién, oida la Asamblea Diocesana.

2. El arzobispo, aprobaré y sancionaré las modificaciones elevadas por la Asamblea
Diocesana y podra introducir las que estime convenientes.

Articulo 60.- Disoluciéon de Caritas Diocesana

Caritas Diocesana, por su propia naturaleza, tiene una duracién indefinida. No
obstante, podré disolverse en los supuestos previstos en la legislacién canénica y
cuando asi lo decida el arzobispo, oida la Asamblea Diocesana (cf. ¢.120 del CIC).
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Articulo 61.- Destino de los bienes

En caso de disoluciéon de Céritas Diocesana, el arzobispo nombrard una comisién
liquidadora.

Los bienes resultantes de la liquidacion, una vez atendidas todas las obligaciones,
pasaran a disposicién de la archidiécesis, que debera utilizarlos para los mismos fines
que debia darles la institucion suprimida (cf. c. 123 del CIC).

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. REGIMEN TRANSITORIO DE
NOMBRAMIENTOS

Las modificaciones introducidas en los articulos 16, 22, 32, 36 y 39 de los
Estatutos, relativas a la duracion maxima de los diferentes cargos de Caritas
Diocesana, seran de aplicacién una vez entren en vigor los nuevos Estatutos. Los
miembros de la Asamblea Diocesana, del Consejo Diocesano y de la Junta de
Gobierno actualmente en funciones ejerceran sus mandatos conforme a sus
nombramientos.
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